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N
INTRODUCCION

Durante el afo 2023, MULTISERVICIOS
TRANSEQUIPOS LOGISTICA SAS BIC se
enfrento a retos enfocados al cumplimiento de
su estrategia organizacional, incluyendo, los
objetivos del negocio, dimensiones BIC, lo cual
nos permitié importantes transformaciones

internas, logrando reconocimiento y
permitiéndonos aportar a establecer alianzas
J entre la comunidad y grandes empresas.

OBIJETIVOS

El objetivo del presente informe es
comunicar de forma transparente vy
publicamente a nuestras partes interesadas
el resultado de los compromisos adquiridos
como sociedad de beneficio e interés
colectivo y las acciones que generan
impacto econdémico, social y ambiental.
MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOGISTICA
SAS BIC, voluntariamente asumio la
importante responsabilidad de tener Ila
condicion de sociedad de beneficio e interés .
colectivo en busca de propender por el
bienestar de sus trabajadores, aportar a la
equidad social de las regiones donde tiene
sus operaciones y contribuir a la proteccion
del medio ambiente.




Desde el afio 2022 se eligié para la elaboracion del primer informe, el
estandar 1SO 26000, guia internacional disefiada para integrar la
responsabilidad social al desempefio de las organizaciones ante los
impactos del desarrollo de las actividades en la sociedad y el medio
ambiente. Para el afio 2023 MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOGISTICA
SAS BIC determind continuar con este mismo estandar para la elaboracién
del reporte de gestion 2023, apoyados en la herramienta de autodiagndstico
que provee dicho estandar, con la cual la empresa se siente mas
identificada para dar a conocer sus avances Yy contribuciones con el
compromiso como sociedad BIC; buscando proporcionar una informacién
equilibrada y razonable de las contribuciones de nuestra organizacion en el
cumplimiento de nuestro objetivo de desarrollo sostenible.
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QUIENES SOMOS

MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS
LOGISTICA S.A.S BIC es una empresa que
ofrece servicios de transporte de carga liquida
y seca, transporte especial empresarial,
turistico, escolar, alquiler y transporte de
maquinaria amarilla y equipos de izaje,
ademas de otros servicios logisticos a nivel
nacional.

Somos una empresa habilitada por el
Ministerio de Transporte de Colombia con
certificaciones de calidad y seguridad que
avalan nuestros servicios. Contamos con una
flota moderna, sistema de GPS 24/7,
plataformas digitales para preoperacionales y
mantenimientos, y vocacion por el bienestar
social y ambiental en la comunidad.

MISION

MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS
LOGISTICA S.A.S BIC ofrecemos soluciones
eficientes a las necesidades de los clientes en
servicios de logistica, transporte especial,
alquiler de maquinaria, izaje y transporte de
carga, proporcionando un servicio integral de
calidad, confiable y amigable con el medio
ambiente, brindando a nuestros colaboradores
la posibilidad de desarrollarse en el ambito
profesional y personal, y creciendo con
nuestras comunidades de influencia.

Visita nuestra pagina web www.multiservicioshic.com
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MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS
LOGISTICA S.A.S BIC sera reconocida en el
2030 como una empresa lider del sector
transporte a nivel nacional, a través de
servicios de calidad, contando con el mejor
equipo humano y con una flota de vehiculos
de las mejores caracteristicas, contribuyendo
al desarrollo social de las regiones donde
operamos, logrando el reconocimiento como
una empresa responsable y amigable con el
medio ambiente, mediante la innovacién y
mejora continua de sus procesos.
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ORGANIGRAMA

MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOGISTICA SAS BIC

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

[nhovacion

Transparecia Calidlad

VALORES
CORPORATIVOS

Liderazgo Seguridad

Responsabilidad Cliciencia



Somos una compafia dedicada a la prestacion de servicio publico de transporte
terrestre automotor de carga liquida y seca (peligrosa y no peligrosa) a nivel
nacional, transporte terrestre automotor especial de pasajeros en las
modalidades empresarial, turismo, escolar y salud, alquiler de equipos para
perforacion petrolera en tierra y equipos para el izaje de carga. La alta
direccion de MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOGISTICA S.A.S BIC establece
su compromiso con la planificacidon, implementacién, seguimiento y mejora
continua del Sistema Integrado de Gestion y Plan Estratégico de Seguridad
Vial, para lo anterior, sobre todos nuestros centros de trabajo, contratistas,
proveedores, visitantes, trabajadores, independiente de su forma de vinculacién
laboral y demas grupos de interés, nos comprometemos a:

o Garantizar la satisfaccion de nuestros clientes y partes interesadas
mediante la prestacion de un servicio confiable y de alta calidad.

e Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencion
de accidentes de trabajo, dafios a la propiedad, enfermedades laborales,
siniestros viales derivados de los desplazamientos laborales y trayectos en
itinere y el impacto socio ambiental, promoviendo la calidad de vida laboral,
mediante la continua identificacion y eliminacion de peligros, evaluacién y
valoracion de riesgos, y determinacién aplicacién de los respectivos
controles.

e Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminacidn.

o Generar un clima organizacional que propicie la motivaciéon, comunicacion,
participacién, consulta y productividad de nuestros trabajadores vy
contratistas, facilitando los recursos necesarios para la implementacién del
Sistema Integrado de Gestiéon y Plan Estratégico de Seguridad Vial.

e Cumplir con la normatividad nacional vigente, aplicable en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ambiente, Seguridad Vial y de otra indole
que suscriba la organizacién.

e Combinar simultaneamente las ventajas econdmicas de la actividad
mercantil, con la posibilidad de contribuir al medio ambiente, al bienestar de
los trabajadores, a la comunidad y al interés de la colectividad BIC.

e Mejorar continuamente el desempefio del Sistema Integrado de Gestién y
Plan Estratégico de Seguridad Vial.
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SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL

Nuestra empresa, Multiservicios Transequipos Logistica S.A.S BIC, ofrece servicios de transporte
terrestre especial en las modalidades empresarial, turistico y escolar, con el objetivo de satisfacer las
necesidades especificas de cada cliente y garantizar la comodidad y seguridad en cada trayecto.

Con esta linea podremos brindarte servicios tales como:

e Transporte de tipo recreativo, social empresariales y
familiares.

e Traslado de personal operativo y/o administrativo desde y
hacia su empresa.

e Transporte escolar para colegios, universidades,
seminarios y congresos

e Servicios de transporte de cuadrillas.

e Servicios de transporte turistico a los destinos mas
importantes de Colombia.

e Traslados Aeropuerto-Hotel-Aeropuerto

e Servicio por horas.

e Tour de Ciudad o Regional.

e Soluciones de transporte para cualquier tipo de traslado de
pasajeros.

e Alquiler de vehiculos.

y muchos mas...

SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA

Transporte terrestre de carga liquida y seca en tractocamiones, doble troques y sencillos, tanques en
lamina de acero inoxidable y acero al carbén. Trasporte de estructuras para la construccion, transporte y
servicio especial de izajes.

Con esta linea podremos brindarte servicios tales como:

e Transporte de carga liquida.
e Transporte de carga seca.
e Transporte de carga de equipos y maquinaria.

e Transporte de materiales de construccion.
e Transporte de todo tipo de liquidos industriales.
e Transporte de hidrocarburos refinados y no refinados

e Transporte de lubricante y combustibles.
e transporte de lubricante y combustibles.
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SERVICIO DE ALQUILER DE
MAQUINARIA AMARILLA'Y
ESPECIALIZADA E IZAJE

Nuestra empresa ofrece un servicio completo de alquiler de maquinaria amarilla e izaje y
transporte terrestre para todo tipo de proyectos de construcciéon, mineria, obras civiles o
petroleros. Brindamos una amplia gama de maquinaria y equipos de alta calidad y en excelente
estado, para garantizar un desempeiio eficiente y seguro en cada proyecto.

Con esta linea podremos brindarte servicios tales como:

e Alquiler de maquinaria pesada
(excavadoras, retroexcavadoras,
tractores, entre otros)

e Movilizacidon y desmovilizacion de la
Maquinaria.

¢ Alquiler de equipos especializados.

e Trabajamos en los diferentes sectores
y nos adaptamos a sus necesidades.

e Alquiler de gruas y equipo de izaje.

e Manipulacién y movilizacién de carga
y equipos.

e Brazos articulados-

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

e Alquiler de campamentos mdviles

¢ Venta de materiales de rio . Arena/grava

e Alquiler de Frac Tank, Cash Tank

e Transporte / Gestion de residuos peligrosos
e Alquiler de tanques Diesel

e Alquiler de bafios portatiles

¢ Alquiler de Generadores |
¢ Alquiler de plantas estadio

e Servicios de Logistica y distribucién

e Servicio de escolta para carga liviana y pesada
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A continuacion detallaremos, las actividades encaminadas al desarrollo y
compromiso como sociedad BIC. Enfoncandonos en continuar con disciplina
y dinamismo en promover las buenas practicas tanto en nuestra empresa
Multiservicios Transequipos Logistica S.A.S BIC; como con la comunidad y

la sociedad.
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La herramienta de evaluacién ISO 26000 del ICONTEC nos permite tener
un resumen ejecutivo de los resultados obtenidos en cada una de las
cinco dimensiones durante el periodo 2023: modelo de negocio,
gobierno corporativo, practicas laborales, practicas ambientales y
practicas con la comunidad. Esto, a través de la aplicacion de la
herramienta de evaluacion ISO 26000 del ICONTEC:

Resultado del ano anterior:

El aflo pasado nuestro avance arrojo un
resultado del 90%.

90 %

Resultado avance 2023:

Este afio nuestro diagnostico arrojo un

resultado del 94.4%, el cual comparado con

nuestro informe de 2022, se puede identificar

un aumento significativo, lo que demuestra que (o)
vamos mejorando cada dia y que nuestro 94.4 /O
compomiso con una sociedad mas equitativa y

amigable con el ambiente esta siendo exitoso

Multiservicios Transequipos Logistica SAS BIC.

EJE Valor Real | Valor maximo %
Total Puntaje Gobierno Corporativo 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Modelo de Negocio 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Laborales 100% 100% 100,0%
Total Puntaje Practicas Ambientales 80% 100% 80,0%
Total Puntaje Practicas con la Comunidad 100% 100% 100,0%
TOTAL PUNTAJE EVALUACION &=l S0 94,4%

Fuente: anexo 1. Herramienta evaluacion ISO 26000 / Resultados (ver link)

A continuacidn, se relaciona el avance para cada una de las dimensiones establecidas
por el modelo de triple impacto que contempla la estrategia BIC:
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Crear un manual para sus empleados donde se
consignen los valores y expectativas de la
sociedad.

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

Dentro de las actividades implementadas para este
compromiso adquirido, la empresa cuenta con
Reglamento Interno de trabajo y codigo de ética y
conducta, actualizados en el aino 2023. De esta
manera se realiza divulgacion a los empleados
sobre los valores, acciones , actitudes vy
compromisos que se deben tener para un correcto
comportamiento en la sociedad.

ACTIVIDADES ADICIONALES

Adicional a los compromisos adquiridos durante el
periodo reportado en el afio 2023 se ejecutaron las
siguientes actividades:

e Su organizacion ha socializado y divulgado su
mision, propdsito superior o manifiesto con
todos sus grupos de interés: Para esta actividad
la empresa dentro de sus acciones, realiza el
proceso de induccion de los colaboradores,
donde se presentan la mision, visién y valores de
la empresa. Se envian a los clientes los
documentos relacionados tanto en portafolio de
servicios como en la documentacion de creacién
y actualizacion de proveedor. En nuestra pagina
web se encuentran divulgados y con libre acceso
esta informacion, para que todas las partes
interesadas puedan conocerlas. En la Biblioteca
MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOGISTICA
S.A.S BIC se encuentra el acceso a la cartelera
del Sistema Integrado de Gestion, donde se
encuentra divulgado y con libre acceso esta

informacion.
Ver en la pag 27 los links a nuestras paginas
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ACTIVIDADES ADICIONALES

» Su organizacion tiene definidas directrices de
diversidad de género y de acceso a distintas
culturas, minorias étnicas, creencias
religiosas diversas, con distintas
orientaciones sexuales y capacidades fisicas
heterogéneas, para ocupar cargos directivos,
junta directiva, proveedores, etc: Para esta
actividad la empresa cuenta con una politica
de inclusion, diversidad laboral y derechos
humanos, en la cual se establecen los
principios y lineamientos generales que
complementan nuestros cédigos de ética de
manera que aseguren una cultura
organizacional incluyente, diversa, equitativa y
respetuosa. Brindando seguridad,
cumplimiento 'y confianza, logrando Ila
satisfacciéon total de nuestros clientes,
proveedores y el bienestar para nuestros
empleados.

Para el presente reporte se tiene
un porcentaje de cumplimiento
del 100% en la dimension

Fuente: anexo 2. Evidencias Gobierno Corporativo (ver link)
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

o Se tienen definidos lineamientos que dan preferencia en la celebracion de contratos a los
proveedores de bienes, productos y servicios que implementen normas equitativas, sociales y
ambientales.

» Su organizacion adquiere bienes, productos o contratan servicios de empresas de origen local
con el objetivo de desarrollar el mercado

e En el proceso de abastecimiento/compra/adquision, se tienen en cuenta proveedores y
contratistas de bienes, productos y/o servicios que pertenezcan a mujeres y/o minorias

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

o Para la construccion de relaciones laborales
y contratos con  proveedores  se
establecieron unos lineamientos; donde
prevalece el tipo o Modelo de negocio de
cada proveedor, los lineamientos
corresponden a cumplimiento con Ia
legislacion laboral y ambiental vigente,
dependiendo de esos lineamientos y la
evaluacion se dan preferencias para
establecer las relaciones comerciales con
nuestros proveedores.

Para el presente reporte se tiene un porcentaje de
cumplimiento del T00% en la dimension

Fuente: anexo 3. Evidencias Modelo de negocio (ver link)
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

Brindan opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad en la jornada laboral y
crean opciones de teletrabajo sin afectar la remuneracién de los trabajadores.

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

La empresa comprometida con el bienestar y mejora continua de la calidad de vida de los empleados, en el
afio 2023 adopto el acuerdo de teletrabajo, proporcionando a los empleados que quieran hacer uso de este,
las herramientas para su implementacion del trabajo remoto, sin que esto perjudique su remuneracion y
demas beneficios propios de la empresa.

ACTIVIDADES ADICIONALES

Adicional a los compromisos adquiridos durante el periodo reportado en el afo 2023 se ejecutaron
las siguientes actividades encaminadas al crecimiento y cumplimiento de las practicas laborales.

De qué forma su organizacion proporciona a todos los trabajadores, en todas las etapas de su
experiencia laboral, acceso al desarrollo de habilidades, formaciéon y aprendizaje practico:
Contamos con un programa de Bienestar Laboral, donde se encuentra el plan de capacitacion y
entrenamiento con el que se realizan actividades de capacitacién tanto tedricas como practicas
presenciales y virtuales. Asi mismo, participamos en programas del gobierno nacional y de las
diferentes organizaciones territoriales, con el fin de mejorar las habilidades de nuestros
profesionales. Se realizan evaluaciones periddicas de desempefio con el fin de determinar areas de
mejora para realizar planes de accién
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ACTIVIDADES ADICIONALES

e Se han establecido beneficios relacionados con subsidios para capacitar y
desarrollar profesionalmente a sus trabajadores: Se implemento el Programa de
Educacion para el Trabajo; Con este programa la empresa apoya a los empleados
que desean realizar estudios de educacion para el trabajo, para elevar su nivel de
formacién personal y profesional, a través del FONDO DE EMPLEADOS se pueden
realizar los créditos educativos y condonaciones de estudios a los empleados del
area administrativa y operativa, cumpliendo con los requisitos establecidos en la
normatividad que aplique el reglamento operativo que se encuentre vigente.

e Su organizacion proporciona condiciones de trabajo que permitan conciliar la
vida familiar y laboral, respetando las responsabilidades familiares de los
trabajadores (equilibrio vida-familia-trabajo): En nuestro programa de Bienestar
Laboral, Contribuimos a través de acciones participativas basadas en la
promocion y prevencion, la construccion de un equilibrio de vida, incluyendo
aspectos educativos, recreativos, deportivos y culturales de los colaboradores y el
grupo familiar de nuestros colaboradores.

e El programa de conciliacion y/o bienestar incluye beneficios como ampliacién de
los planes de salud, estrategias de nutricion y salud fisica (organizaciones
saludables), y estrategias de salud mental: Dentro del programa de bienestar
laboral se encuentra el PROGRAMA DE RECREACION Y DEPORTE;
MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOGISTICA S.A.S BIC, busca el mejoramiento
de las relaciones del empleado con su medio laboral, familiar y social, a través del
desarrollo de diferentes actividades recreativas, educativas y sociales, para
fortalecer el conjunto de valores tales como el respeto, responsabilidad,
solidaridad y el desarrollo fisico, generando ambientes de convivencia humana e
institucional.

Para el presente reporte se tiene
un porcentaje de cumplimiento
del 100% en la dimension

Fuente: anexo 3. Evidencias Practicas laborales (ver link)
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS % IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

oz ke de Dl Se tiene implementado un plan de manejo de uso
energetlc'amen'Fe eficientes i eficiente y racional de Energia, con el cual se realiza

» Otorgan incentivos a los trabajadores por actividades, revisiones y toma de decisiones frente
utilizar en su desplazamiento al trabajo, al tema

medios de transporte ambientalmente
sostenibles.

Adicional a los compromisos adquiridos durante el periodo reportado en el afio 2023 se ejecutaron
las siguientes actividades encaminadas al crecimiento y cumplimiento de las practicas ambientales.

» Su organizacion promueve la ejecucion de auditorias ambientales por lo menos una vez al afo:
Como medida de cumplimiento a la ISO 14001, realizamos auditorias anuales con el ente certificador
BUREAU VERITAS
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¢ En el proceso de auditorias ambientales se
incluyen variables de ahorro y uso eficiente
de recursos (agua y energia): Dentro del
informe de la auditoria se ve reflejado la
forma en que se abordan los puntos de
eficiencia de recursos.

o Existe un procedimiento de rendicion de
cuentas que de informaciéon sobre el
desempeifo ambiental de su organizacion a
sus partes interesadas: En el proceso de
rendicién de cuentas que se realiza para tod
a la empresa, el Sistema Integrado de
Gestion, es el responsable de Calidad, SST y
Gestion Ambiental,. En las diapositivas 16 y
17 se encuentran las evidencias de la
rendicion en la parte ambiental.

BUREAL VERITAS &
Camilicatisn

MULTISERVICIOS TRANSEQUIFOS
LOGISTICAS.AS.
= 8 s
ckemtia
s e

En nuestra misiéon por un futuro sostenible, el
primer paso es simple pero poderoso. jReduce tu
huella! Reutiliza lo que puedas y da nueva vida a
los objetos. Recicla para cerrar el ciclo y marcar
la diferencia. Juntos, construimos un maiana

mas verde.

Para el presente reporte se tiene un porcentaje de
cumplimiento del 80% en la dimension

Fuente: anexo 3. Evidencias Practicas ambienales (ver link)
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Acciones sostenibles
en una empresa de
transporte.

Gasto energético responsable.

Implica la adopcion de practicas y tecnologias gue permitan reducir el consumo
de energia y minimizar el impacto ambiental de las operaciones de transporte.
Esto puede incluir la optimizacion de rutas, el uso de vehiculos mas eficientes en
consumo de combustible, la utilizacion de energias renovables en las instalaciones
de la empresa y la implementacion de politicas de uso responsable de la energia
por parte de los empleados.

Usar energia renovable.

Implica la adopcion de tecnologias y practicas gue permitan reducir el
consumo de combustibles fasiles y minimizar el impacto ambiental de
las operaciones de transporte. Esto puede incluir la utilizacion de
vehiculos eléctricos o hibridos, el uso de biocombustibles o la
implementacidon de sistemas de energia solar o edlica en las
instalaciones.

Implica la implementacion de sistemas y practicas que permitan separar y
gestionar adecuadamente los residuos generados por las operaciones de
transporte. Esto incluye la instalacién de contenedores especificos para
los distintos tipos de residuos, como papel, plastico, vidrio y metales, v la
implementacion de politicas de separacion y gestidn adecuada de los
residuos por parte de los empleados.

Utilizar materiales reciclados.

Implica la utilizacion de materiales cbtenidos a partir de residuos ya
utilizados vy procesados previamente. Esto puede incluir el uso de
papel reciclado para imprimir documentos y la utilizacion de
envases de plastico reciclado para transportar productos.

I Utilizar contenedores de reciclaje.
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS

e Incentivan las actividades de voluntariado
e crean alianzas con fundaciones que apoyen
obras sociales en interés de la comunidad.

IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

e se tiene habilitado un link en la pagina de la
fundacién Multiservicios, para convocar tanto
al personal de la empresa como a la
comunidad en general para hacer parte del
equipo de voluntarios que participen en las
distintas actividades que se estén realizando
en conjunto con la fundacion.

=¥/ TRANSFOUIPO.
Formulario de inscripcion al programa de

Voluntariado

MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOCISTICA 545 BIC Y FUNDACION

e LInk de acceso a inscripcion del voluntariado

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdkp
ERiYUn7YMY7Tg_BXa62fIxbknWqt4GEwbiYOU1XxI
dslg/viewform

A~
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Durante el periodo 2023, se realizé
en conjunto con la fundacidn
Multiservicios y la alcaldia

|

Municipal, la construccién del
comedor comunitario en el

P s

municipio de Baranoa Atlantico.

|/

Salon Comusitari
Villa Carolinano

‘Mcm.m \
DE BARAMOA

Salén Comunitario de Villa
Carolina, marcando un hito en la
revitalizacion del espiritu
comunitario en este sector. Este
proyecto fue posible gracias a
una valiosa colaboracién con la
Fundaciéon Multiservicios, con

- . :h .: . ] y
‘ }I - e / quien se estableci6 una alianza
L - o e I

‘ estratégica para la restauracién
l ‘J
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de este espacio fundamental.
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IMPLEMENTACION DE LAS ACTIVIDADES

e Desde el afio 2022 se tiene un convenio con la
Fundacién Multiservicios, a través del cual se
han realizado diferentes actividades en pro del
bienestar de la comunidad.

e Durante el periodo 2023 se realizo en conjunto
con la fundacién Multiservicios; ademas de la
adecuacion del comedor comunitario Villa
Carolina; la celebracion de la navidad
realizando las novenas, el reinado de miss
navidad, la entrega de regalos en todas las
sedes de la empresa. Estamos convencidos
que un nifo feliz es de las mejores inversiones
gue podemos legar a nuestra sociedad.

Para el presente reporte se tiene
un porcentaje de cumplimiento

) del 100% en la dimension
En MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOGISTICA
SAS BIC; estamos convencidos de nuestro
compromiso social y de que nuestro aporte brinda
calidad de vida, esperanza, alegria y carifo.
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e Para MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOGISTICA SAS BIC el
implementar una herramienta de evaluacién y gestién como lo
es el reporte de sociedades BIC es de gran ayuda ya que nos
permite realizar un diagndstico de nuestra organizacién en los
aspectos relacionados con nuestra actividad comercial y
economica Yy las acciones concretas que realizamos en
beneficio del bienestar de nuestros trabajadores, el aporte que
le hacemos a la equidad social de nuestro pais y por su puesto
la participacion que tenemos en el camino de la proteccién y
conservacién del medio ambiente.

e Nuestras partes interesadas como colaboradores, proveedores,
clientes y demas aliados seguiran siendo nuestra prioridad y
razén para seguir encaminados fielmente en esta decision de
formar parte de las sociedades BIC, ya que como empresa que
cree en el poder del cambio, le apostamos a esta
transformacion.

e Para el afo 2024 se tiene contemplado el crecimiento de la
empresa, impulsado por nuevas lineas de negocios, nuevas
estrategias ambientales pioneras en el sector transporte y
grandes alianzas para el fortalecimiento de la sociedad.

SOMOS UNA EMPRESA CON
IMPACTO SOCIAL Y
AMBIENTAL POSITIVO

Visita nuestra pagina web www.multiservicioshic.com 3154907960 €, 3154907960 - 3135585361



XAnexo : Herramienta o Resultado de la evaluacion de la ISO 26000 de Responsabilidad Social
XAnexo : Acta extraordinaria de accionistas Multiservicios Transequipos Logistica S.A.S. BIC
NAnexo : Evidencia de publicacion del informe en la pagina web

Aqui otros links de acceso a nuestras evidencias y anexos:

Fuente: anexo 1. Herramienta evaluacion ISO 26000 / Resultados (ver link)

Fuente: hitps://biblioteca-multiservicios-transequipos-logistica-s.jimdosite.com

Fuente: hitps://multiserviciosbic.com

Fuente: MISION VISION POLITICA HSEQ REGLAMENTO INTERNO

Publicado por: : MULTISERVICIOS TRANSEQUIPOS LOGISTICA SAS BIC

Difusion: Este informe se publica en las paginas web
www.multiserviciosbic.com y https://biblioteca-multiservicios-transequipos-
logistica-s.jimdosite.com

Fecha de Publicacion: Mayo 2024
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LOGISTICA SAS B/C

www.multiserviciosbic.com
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http://www.multiserviciosbic.com/
https://biblioteca-multiservicios-transequipos-logistica-s.jimdosite.com/
https://biblioteca-multiservicios-transequipos-logistica-s.jimdosite.com/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZxQ6k3pZSprcv5GWMhnza62l1WqDx1Dl/edit#gid=1021980974
https://biblioteca-multiservicios-transequipos-logistica-s.jimdosite.com/
https://multiserviciosbic.com/
https://drive.google.com/file/d/1BYWEtna1Jg8Qv0n5xCEyjT3cgTMqmZ_R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BYWEtna1Jg8Qv0n5xCEyjT3cgTMqmZ_R/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1OLVaC5pmskv5Dkv7PpH_OXgZAj5_R-Jh/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1m9RFddCqHIJgllgcbOqfciT44jHn0W7z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1xjNXiO8Mvas8GNYuoUiWkxcdqA8W8Jop/view?usp=drive_link

